
"ÌÅÍÈÄÆÚÐ"

ÐÀÇÃÎÂÀÐß

ÑÚÑ
ÇÁÈÃÍÅÂ
ÁÆÅÆÈÍÑÊÈ


ÐÀÁÎÒßÒ

ËÈ
ÎÙÅ
ÏÐÎÌÎÖÈÈÒÅ?
ÌÀÉ
ÍÈÙÎ

ÄÐÓÃÎ
ÍÅ

ÐÀÁÎÒÈ

ÌÎÄÀÒÀ

Â
ÐÅÊËÀÌÈÒÅ

ÑÅÇÎÍ
ÊÀÒÎ
ÍÈÊÎÉ
ÄÐÓÃ

ÐÈ×ÀÐÄ
ÁÐÀÍÑÚÍ:

15
ÄÍÈ

ÏÎ×ÈÂÊÀ

ÍÅ
ÑÒÈÃÀÒ

Особености на
българските инвестиции

Идеология 
на пазарите

Навън несигурност,
вътре излишъци

ÒÅÌÀ 
 
ÍÈÅ 
ÎÒ 
ÑÐÅÄÍÀÒÀ 
ÊËÀÑÀ

Сериалите
като бизнес
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Äà
óïðàâëÿâàø
àðòèñòè,
îçíà÷àâà
äà
ãè
íàêàðàø
äà
ïîëåòÿò

Ïðîô.
Ïëàìåí
Êàðòàëîâ:

Ïðîô.
Ïëàìåí
Êàðòàëîâ:





Çäðàâåéòå,
ñêúïè
ïðèÿòåëè,

С
èãóðåí
ñúì,
÷å
ìíîãî
îò
âàñ
÷åòàò
ïèñìîòî
ìè
íà
ïëàæà,
êîåòî
îçíà÷àâà,
÷å
ñòå
âçåëè
ñúñ
ñåáå
ñè
íîâèÿ
"Ìåíèäæúð".
Èçêëþ÷èòåëíî
ñúì
ãîðä
îò

òîâà
è
áëàãîäàðåí.
Íèå
ñìå
âè
ïîäãîòâèëè
ìíîãî
èíòåðå-
ñåí
áðîé,
ñ
ðàçíîîáðàçíè
÷åòèâà,
ñðåùè
ñ
ëåãåíäàðíè
õîðà
è
ëÿòíî
íàñòðîåíèå.

Ñèãóðíî
è
âèå
êàòî
ìåí
ñòå
ñå
÷óäèëè
êàêâî
áè
áèëî
äà
îòèäåòå
âúâ
âàêàíöèÿ
íà
ìÿñòî
áåç
òåëåâèçèÿ,
èíòåð-
íåò
è
òåëåôîí.
Êàê
ëè
ùå
ñå
÷óâñòâàìå?
Äàëè
íåïðåêúñ-
íàòî
ùå
ìèñëèì
çà
îôèñà,
èëè
òîâà
ùå
å
ñàìî
â
ïúðâèòå
äåí-äâà,
à
ïîñëå
ùå
ñìå
ñïîêîéíè
è
ñâîáîäíè?

Òîâà
ëÿòî
ïî
âðåìå
íà
âàêàíöèÿòà
íàïðàâèõ
ìàëúê
åêñïåðèìåíò,
êîéòî
ãîðåùî
âè
ïðåïîðú÷âàì.
Âäèãàõ
òå-
ëåôîíà
ñàìî
íà
ëè÷íè
îáàæäàíèÿ,
ïðåãëåæäàõ
ïîùàòà
ñè
åäèí
ïúò
íà
äåí
-
âå÷åð,
è
íå
ïèøåõ
îòãîâîðè
íà
íèêîãî,
íå
ãëåäàõ
òåëåâèçèÿ.
Ïðî÷åòîõ
äîñòà
êíèãè
è
ñïèñàíèÿ.
È
ñå
÷óâñòâàõ
äîáðå.

Àêî
ñå
ïðèòåñíÿâàòå,
÷å
áåç
âàñ
íåùàòà
â
îôèñà
ùå
ñå
ïðîâàëÿò,
ìíîãî
ãðåøèòå.
Äîáðèòå
ìåíèäæúðè
çàòîâà
ñà
äîáðè
-
çàùîòî
ñà
ñúçäàëè
óñòîé÷èâè
êîìïàíèè,
êîè-
òî
è
ñàìè
ìîãàò
äà
ðàáîòÿò
óñïåøíî.


Îòïóñíåòå
äóøàòà
ñè.
Íå
ìèñëåòå
çà
âñè÷êè
ïðîáëå-
ìè,
êîèòî
èìàòå
íà
ãëàâàòà
ñè.
Îïèòàéòå
ñå
äà
íàïðà-
âèòå
ñ
áëèçêèòå
ñè
è
äåöàòà
ïîíå
íÿêîè
îò
íåùàòà,
çà
êîèòî
íÿìàõòå
âðåìå
ïðåç
ãîäèíàòà.
Îáè÷àéòå
ñå,
ïî÷è-
íåòå
ñè
è
áúäåòå
ùàñòëèâè.


Ïîçäðàâè
íàé-ñúðäå÷íè!

ÌÀÊÑÈÌ
ÌÀÉÅÐ

ðåäàêöèîíåí
äèðåêòîðÈÇÄÀÂÀ
„ÌÈÒ
ÏÐÅÑ“
ÎÎÄ,

×ÀÑÒ
ÎÒ
„ÂÌ
ÔÈÍÀÍÑ
ÃÐÓÏ“
ÀÄ

Писмо до плажа

Ñïèñàíèå
„Ìåíèäæúð“
ñå
ïå÷àòà
íà

ðåöèêëèðàíà
õàðòèÿ
Steinbeis
Charisma
Silk

Ïå÷àò

ÀÄÐÅÑ ÑÎÔÈß
1000


ÓË.
„ÃÅÎÐÃ
ÂÀØÈÍÃÒÎÍ“
¹
12,
ÅÒ.
2,
3

ÒÅË. 02/983
13
05,
ÔÀÊÑ 02/983
13
80


WEB WWW.MANAGER.BG

E-MAIL PRESS@MANAGER.BG

ÓÏÐÀÂÈÒÅË
È
ÐÅÄÀÊÖÈÎÍÅÍ
ÄÈÐÅÊÒÎÐ

ÌÀÊÑÈÌ
ÌÀÉÅÐ mmayer@manager.bg



ÐÅÄÀÊÒÎÐÈ

ÂÅÍÖÈÑËÀÂ
ÑÀÂÎÂ vsavov@manager.bg



ÇÀÕÀÐÈÍÀ
ÂÅÖÅÂÀ zvetseva@manager.bg


ÌÈËÅÍÀ
ÍÈÊÎËÎÂÀ mnikolova@manager.bg



ÍÀ×Î
ÑÒÐÈÃÓËÅÂ nstrigulev@manager.bg

ÑÂÅÒËÀÍÀ
ÒÎÄÎÐÎÂÀ svtodorova@manager.bg



ÖÂÅÒÅËÈÍÀ
ÏÅÒÐÎÂÀ tzpetrova@manager.bg

ÃËÀÂÅÍ
ÐÅÄÀÊÒÎÐ
ÍÀ
WWW.MANAGER.BG

ÈÐÈÍÀ
ÂÅËÅÂÀ iveleva@manager.bg

ÀÐÒ
ÄÈÐÅÊÒÎÐ ÉÎÕÀÍ
ÊÀÐËÑÎÍ

ÄÈÐÅÊÒÎÐ
ÏÐÅÄÏÅ×ÀÒ
È
ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ

ÁÎÐÈÑËÀÂ
ÌÈÐÀÇ×ÈÉÑÊÈ

ÏÐÅÄÏÅ×ÀÒ ÌÈËÅÍÀ
ÂÚË×ÈÍÎÂÀ

ÔÎÒÎÃÐÀÔ ÞËÈßÍ
ÄÎÍÎÂ

ÊÎÐÅÊÒÎÐ ÁÎÐßÍÀ
ÀÍÃÅËÎÂÀ

ÄÈÐÅÊÒÎÐ
ÐÅÊËÀÌÀ
È
ÑÚÁÈÒÈß

ÐÓÌßÍÀ
ÄÎ×ÅÂÀ rdocheva@manager.bg



ÌÅÍÈÄÆÚÐ
ÐÅÊËÀÌÀ

ÏÅÒÚÐ
ÄÎÁÐÅÂ
pdobrev@manager.bg



ÊÎÍÑÓËÒÀÍÒ
ÐÅÊËÀÌÀ

ÌÈËÈÖÀ
ÌÀÐÈÍÎÂÀ adv@manager.bg

ÏÐÎÄÀÆÁÈ
È
ÀÁÎÍÀÌÅÍÒ

ÌÀÐÈÍ
ÃÅÍÎÂ


ÖÅÍÊÀ
ÂËÀÄÈÌÈÐÎÂÀ

ÌÀÐÈß
ÄÈÌÈÒÐÎÂÀ
 


ÌÀÐÊÅÒÈÍÃ


ÖÂÅÒÀ
ÌÈËÒÅÍÎÂÀ tzmiltenova@manager.bg


ÑÚÁÈÒÈß

ÍÀÄß
ÃÅÎÐÃÈÅÂÀ ngeorgieva@manager.bg

ÄÈÐÅÊÒÎÐ
ÔÈÍÀÍÑÈ
È
ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈß

ÄÅÍÈÖÀ
ÊÎÖÅÂÀ
 


Ñ×ÅÒÎÂÎÄÈÒÅË ÏÅÒß
ÎÑÅÍÑÊÀ
 


ÎÔÈÑ
ÌÅÍÈÄÆÚÐ ÄÈßÍÀ
ÃÅÎÐÃÈÅÂÀ


ÑÍÈÌÊÀ
ÍÀ ÊÎÐÈÖÀÒÀ ÞËÈßÍ ÄÎÍÎÂ

ÒÈÐÀÆ 12
000

ÌÅÍÈÄÆÚÐ. 
ÀÂÃÓÑÒ 
2012, 
ÁÐÎÉ 
8 
 (166)A
COMPANY
OF VM
FINANCE
GROUP

Ì Å Í È Ä Æ Ú Ð 
 À Â Ã Ó Ñ Ò 2 0 1 2 
 3





10
ACCENT

12 Ìåíèäæúðèòå
îò
âòîðèÿ
êðúã

16 Áëàãîñúñòîÿíèå
áåç
ðàñòåæ.
Íàïúëíî
å

âúçìîæíî
-
èíòåðâþ
ñ
ïðîô.
Íèêîëàé
Íåíîâñêè

20 Ðè÷àðä
Áðàíñúí:
15
äíè
ïî÷èâêà
íå
ñòèãàò

22 Ñåçîí
êàòî
íèêîé
äðóã

26 Íóæíà
å
íîâà
ñîöèàëíà
ñïðàâåäëèâîñò
-

èíòåðâþ
çà
"Ìåíèäæúð"
íà
Çáèãíåâ
Áæåæèíñêè

28 Çåëåíàòà
ïðîìÿíà

36 Äà
èçìèñëèø
ñòðàõîòåí
ïðîäóêò,


íå
îçíà÷àâà,
÷å
ùå
ñïå÷åëèø
îò
íåãî

40 Small
is
beautiful

42
TEMA: Íèå
îò
ñðåäíàòà
êëàñà

52
MANAGEMENT

54 Ïëàìåí
Êàðòàëîâ:
Äà
óïðàâëÿâàø

àðòèñòè,
îçíà÷àâà
äà
ãè
íàêàðàø
äà
ïîëåòÿò

62
Ñëó÷àÿò
ñ
øåôà,
êîéòî
çàìèíà
íàäàëå÷

64
Äîáðèòå
äåñåò

66
100
íà÷èíà
äà
óïðàâëÿâàø
äîáðå

70
M-Tel
è
Ìåíèäæúðèòå

72
Ïå÷åëèâøèòå
èäåè
èäâàò
îò
êëèåíòèòå

74
Çà
ñòàðèòå
êëèøåòà
è
ìëàäèòå

ñëóæèòåëè

78
Îïàñíè
âðúçêè



80
Êíèãè

81 Ïàâåë
Ïåòðîâ
-
òåõíîêðàòúò
ïðåäïðèåìà÷

82
Îáñëóæâàíå
ïåò
çâåçäè.
Íèùî
ïîâå÷å

83
Êúäåòî
å
ëÿòîòî

84
MARKETING

86
Àâòîðà!
Àâòîðà!

88
Ðàáîòÿò
ëè
îùå
ïðîìîöèèòå?
Ìàé
íèùî

äðóãî
íå
ðàáîòè

90
1+1
å
êîëêîòî
ñå
ìîæå
ïîâå÷å
îò
2

Ì Å Í È Ä Æ Ú Ð 
 À Â Ã Ó Ñ Ò 
 2 0 1 2 5

ÁÐÎÉ8

54 Ïëàìåí
Êàðòàëîâ:
Äà
óïðàâëÿâàø
àðòèñòè,

îçíà÷àâà
äà
ãè
íàêàðàø
äà
ïîëåòÿò

98 ÀD-ñêèòå
äóåëè20 Ðè÷àðä
Áðàíñúí:
15
äíè
ïî÷èâêà
íå
ñòèãàò



ÁÚÐÇ 
È 
ÓÌÅÍ!

Íàïðàâåòå
ðàíåí
àáîíàìåíò
îò
1
àâãóñò
äî
1
ñåïòåìâðè ñ
25%
îòñòúïêà
îò
êîðè÷íàòà
öåíà.
Ñàìî
çà
45
ëâ. ùå
ïîëó÷àâàòå
„Ìåíèäæúð“
ïðåç
2013
ã.

ÀÁÎÍÀÌÅÍÒ 
È 
ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß 
ÍÀ 
ÒÅËÅÔÎÍ: 
02/983 
13 
05



92 Ìîäàòà
â
ðåêëàìèòå

94
Ïðîäàé
ìè
è
ñìÿõ

97
Ðåæèñüîðñêà
âåðñèÿ

98
ÀD-ñêèòå
äóåëè

102
Î÷àêâàíî
äîáðà
ïðîìîêàìïàíèÿ

104
Ñâåòîâíà
ìóçèêàëíà
ïðåìèåðà

çà
ïðàçíèêà
íà
Ñîôèÿ

106
Happy
-
ðåñòîðàíòè

çà
ùàñòëèâè
êëèåíòè

109
ECONOMY

110
Èäåîëîãèÿòà
íà
ìåæäóíàðîäíèòå

äúëãîâè
ïàçàðè

112
Êàê
Áóðãàñ
ñòàíà
òîëêîâà
õóáàâ
ãðàä

114
Íàâúí
íåñèãóðíîñò,
âúòðå
èçëèøúöè

118
10
åäíàêâè
âúïðîñà

êúì
÷óæäèòå
ìåíèäæúðè

122
Îñîáåíîñòè
íà
áúëãàðñêèòå
èíâåñòèöèè

124
Êà÷åñòâî
áåç
êîìïðîìèñ

125
Management
Services

127
GLOBUS

128
 Àêî
áÿõ
ãåðìàíåö,
ùÿõ
äà
ñúì

ìíîãî
ÿäîñàí

130
ALTER 
EGO 

Áèçíåñúò
ñúñ
ñåðèàëèòå

140
SCI-TECH

142
Áúäåùåòî
íà
åëåêòðîííèòå
çàáàâëåíèÿ

145
MODERNITY

150
Ñîôèéñêè
âå÷åðè

153
Ëÿòî
ïðåç
çèìàòà

154
Ìàëêîòî
ïëàæíî
÷åòåíå

156
Åäèí
õóäîæíèê,
êîéòî
ïðàâè
ôèëìè

158
Ñêèàòîñ
-
60
ïëàæà
è
Äæåéìñ
Áîíä

161
×àñîâíèêàðÿò

162
Êîìèêñ

ÁÐÎÉ8

Ì Å Í È Ä Æ Ú Ð 
 À Â Ã Ó Ñ Ò 
 2 0 1 2 7

130
Alter
ego:
Áèçíåñúò
ñúñ
ñåðèàëèòå

145 Modernity 161 ×àñîâíèêàðÿò142 Áúäåùåòî
íà

åëåêòðîííèòå
çàáàâëåíèÿ







10 Ì Å Í È Ä Æ Ú Ð 
 À Â Ã Ó Ñ Ò 2 0 1 2

Ãúðöèÿ
å
ñ
ïî-íèñúê
äåôèöèò

îò
î÷àêâàíèÿ
ïðåç
ïúðâàòà
ïîëîâèíà
íà
ãîäèíàòà.
Òîé
å
äîñòèãíàë
12,5
ìëðä.
åâðî
â
ïåðèîäà
ÿíóàðè-þíè
2012
ã.
è
å
ïî-íèñúê
îò
ïîñòàâåíàòà
öåë
îò
14,9
ìèëèàðäà.
Àòèíà
èñêà
äà
íà-
ìàëè
áþäæåòíèÿ
ñè
äåôèöèò
äî
7,3%
â
êðàÿ
íà
ãîäèíàòà.

10,8%Òîëêîâà
å
áåçðà-

áîòèöàòà
ïðåç

þíè
ñïîðåä
Àãåíöèÿòà
ïî
çàå-

òîñòòà.
Òÿ
ñå
å
ïîíèæèëà
ñ

0,2%
ñïðÿìî
ìàé.
Ðåãèñòðèðà-

íèòå
áåçðàáîòíè
ñà
354
825
äó-

øè,
òå
íàìàëÿâàò
ñ
5289
â

ñðàâíåíèå
ñ
ïðåäèøíèÿ
ìåñåö.

Íà
ðàáîòà
ïðåç
þíè
ñà
ïîñòú-

ïèëè
21
577
äóøè,
ïðåäè
ãîäèíà

-
ñ
2138
ïî-ìàëêî.
Íàé-ìíîãî

ñâîáîäíè
ðàáîòíè
ìåñòà
èìà

â
ïðåðàáîòâàùàòà
ïðîìèø-

ëåíîñò
(3509),
â
òúðãîâèÿòà

(2156),
â
õîòåëèåðñòâîòî
è

ðåñòîðàíòüîðñòâîòî
(1578),

â
ñòðîèòåëñòâîòî
(791),
â

ñåëñêîòî
ñòîïàíñòâî
(637),
â

ñôåðàòà
íà
îïåðàöèèòå
ñ
íåä-

âèæèìè
èìîòè
(609),
â
òðàíñ-

ïîðòà
(504)
è
äð.

"Äîðè
è
àêî
êðèçà-
òà
â
Åâðîçîíàòà
áúäå
îãðàíè÷åíà,
èìà
îïàñíîñò
ðàñòåæúò
â

ïîâå÷åòî
÷àñòè
íà
ñâåòà
äà
ñå

çàáàâè
ñ
1,5
ïðî-
öåíòà."

Äæèì
Éîí
Êèì,
ïðåçèäåíò

íà
Ñâåòîâíàòà
áàíêà

Ìåæäó
21
000
ìëðä.
è
32
000
ìëðä.
äîëàðà
èìà
â
îôøîðíè
ñìåòêè
ïî
ñâåòà,
òâúðäè
ãðóïàòà
Tax
Jus-
tice
Network,
áîðåùà
ñå
ñðåùó
òå-
ðèòîðèèòå
ñúñ
ñïåöèàëåí
äàíú-
÷åí
ðåæèì.
Òîâà
ñå
ðàâíÿâà
íà
ãî-
äèøíèÿ
ÁÂÏ
íà
ÑÀÙ
è
ßïîíèÿ,
âçåòè
çàåäíî.
Íàä
780
ìëðä.
äîëà-
ðà
ñà
ñàìî
ïàðèòå,
íàïóñíàëè
Ðó-
ñèÿ
îò
íà÷àëîòî
íà
90-òå
ãîäèíè
íàñàì,
ïîâå÷å
îò
307
ìëðä.
äîëàðà
ñà
èçíåñåíè
îò
Ñàóäèòñêà
Àðàáèÿ
ïðåç
ïîñëåäíèòå
40
ãîäèíè.

ÐÓÏÚÐÒ 
ÌÚÐÄÎÊ 
ÁßÃÀ 
ÎÒ 
ÂÅÑÒÍÈÖÈÒÅ,
 òîé
ïîäàäå
îñ-
òàâêà
êàòî
äèðåêòîð
â
"Íþç
Èíòåðíåøúíúë".
Êîìïàíèÿòà
ðàçâèâà
ïå÷àòíè
ìåäèè.
Òÿ
å
áðèòàíñêîòî
ïîäðàçäåëåíèå
íà
ãëîáàëíàòà
êîðïîðàöèÿ
"Íþç
Êîðïîðåéøúí".
Ìåäèéíèÿò
ìàã-
íàò
å
èçïðàòèë
ïèñìî
äî
ñëóæèòåëèòå
ñè,
â
êîåòî
îáÿñíÿâà,
÷å
ïðè÷èíàòà
çà
ðàçäÿëàòà
å
ïðåäñòîÿùîòî
ïðåñòðóêòóðè-
ðàíå.
Ïðåäâèäåíî
å
"Íþç
Êîðïîðåéøúí"
äà
áúäå
ðàçäåëåíà
íà
äâå
÷àñòè.
Åäíàòà
ùå
ñå
çàíèìàâà
ñ
âåñòíèöèòå
è
ñ
êíèãîèç-
äàâàíåòî,
à
äðóãàòà
-
ñ
òåëåâèçèÿ
è
ïðîèçâîäñòâîòî
íà
ôèë-
ìè.
Î÷àêâà
ñå
Ìúðäîê
äà
îãëàâè
òåëåâèçèîííîòî
íàïðàâëåíèå.


